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Strucné zhodnoceni:

Primérna mzda

Pramérna mzda, kterd byla dosaZzena v ramci firem AutoSAP v roce 2018 Cinila

B < ¢. Oproti roku 2017 to predstavuje meziroéni zvyseni o[l % (I K¢).
Jednd se o vaieny primér dle priamérnych mezd a pocCtu zaméstnancu
v jednotlivych firmach.

Pocet zaméstnancl

Kdatu 31. 12. 2018 dosahl pocet zaméstnancl (kmenovych) ve firmach
zapojenych do ¢innosti AutoSAP celkem |l osob. Ve srovnani s rokem
2017 doslo k nartstu o | (Il osob). Ze zpracovanych Gdaji vyplyva, Ze
tuzemskému automobilovému pramyslu se i v roce 2018 dafilo a ekonomicky
vyvoj v odvetvi byl doprovazen vznikem novych pracovnich mist.



