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Strucné zhodnoceni:

Primérna mzda

Priamérna mzda, ktera byla dosaZzena v rdmci firem AutoSAP v roce 2019 Einila- KE.
Oproti roku 2018 to pfedstavuje mezirocni zvyseni 0-% (-KE). Jedna se o vaieny
pramér dle primérnych mezd a poltu zaméstnancu v jednotlivych firmach.

Pocet zaméstnancl
K datu 31. 12. 2019 byl pocet zaméstnanct (kmenovych) ve firmach zapojenych do ¢innosti
AutoSAP celkem - osob. Ve srovnani s pfepoctenymi udaji roku 2018 doslo k mirnému

narastu o [ (o Jlloseb)-

Ze zpracovanych udaju vyplyva, Ze tuzemskému automobilovému primyslu se i v roce 2019
dafilo, pfestoZie dochazi k hospodaiskému zpomaleni, které bylo v oblasti lidskych zdroj
charakterizovdno dalSim ridstem mezd a stagnaci poctu zaméstnancl, zejména pak
u dodavateld.



