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Strucné zhodnoceni:

Priimérna mzda

Pramérna mzda, kterd byla dosazena vramci firem AutoSAP vroce 2020 cCinila
B ¢ Oproti roku 2019 to pfedstavuje mimé mezirodni zvyseni o %

K¢). Jedna se o vazeny prumér dle prumérnych mezd a po¢tu zaméstnancu
v jednotlivych firmach.

Pocet zaméstnancu
K datu 31. 12. 2020 byl poCet zaméstnanct (kmenovych) ve firmach zapojenych do
cinnosti AutoSAP celkem |l osob. Ve srovnéni s piepoctenymi tdaji roku 2019

doslo k mirnému poklesu o jjj% (o|jjijosob).

Ze zpracovanych udajl vyplyva, Ze i pres vyznamné hospodarské ztraty zplsobené
covid krizi, nedoslo v tuzemském automobilovém pramyslu k zasadnim otfesum
v oblasti zameéstnanosti, ani v mzdové urovni. Rok 2020 byl charakterizovan mirnym
ristem mezd, tazenym zejména findlnimi vyrobci a stagnaci poctu zaméstnancu
u dodavatelu.



