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Strucné zhodnoceni:

Primeérnd mzda

Primérna mzda, kteréd byla dosazena vramci firem AutoSAP vroce 2022 cinila
.Ké. Oproti roku 2021 to predstavuje vyrazné mezirocni zvyseni o.%

K&). Jednéa se o vazeny primeér dle primérnych mezd a poctu zaméstnanct
v jednotlivych firmach.

Pocet zaméstnanct
K datu 31. 12. 2022 byl pocet zaméstnanct (kmenovych) ve firmach zapojenych do

cinnosti AutoSAP celkem 0sob. Ve srovnani s prepoctenymi udaji roku 2021
doslo k mirnému poklesu o fill % (© [ osob).

Ze zpracovanych Udaju vyplyva, ze ve velmi slozitém roce 2022, ktery byl poznamenan
valkou na Ukrajing, extrémné rostoucimi cenami energii, volatilitou v dodavatelskych
retézcich, doslo v tuzemském automobilovém primyslu jen k mirnému snizeni poctu
kmenovych zaméstnancd. Rok 2022 byl charakterizovan vyraznym rdstem mezd,
tazenym zejména vysokou inflaci a situaci na trhu prace. Mzdy vyznamné rostly
u vSech kategorii. Nejvétsi procentni nartst byl zaznamenan u vyrobcl osobnich
vozidel, nasledovany organizacemi zamérenymi na obchod a sluzby a dodavateli
elektrickych dilu.




